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RAPOR HAKKINDA

İncelediğiniz bu rapor, 2023 yılında Çevre, İş Güvenliği, sosyal hak
ve kurallar kapsamında gerçekleştirdiğimiz çalışmaların
performansının değerlendirilmesi için hazırlanmıştır. Önümüzdeki
yıllarda performans değerlendirme kriterlerinin değerlendirilmesi,
sürdürülebilirlik stratejisi ve hedeflerinin iyileştirilmesi için
raporlama verilerinin baz alınarak sağlıklı hedefler belirlenmesi
amaçlanmıştır. 

Hazırlanan rapor verileri 01.01.2023-31.12.2023 verilerini
kapsamaktadır. 
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ALTINTEL HAKKINDA

Kocaeli İli Dilovası ilçesinde yaklaşık 125.000 m² alanda Liman ve
Antrepo Hizmetleri Kapsamında faaliyet göstermektedir. 
Kuruluşumuz A tipi Genel Gümrük Antreposu olma özelliğine sahip
olup, petrol ve petrol türevi  sıvı ürünlerin ve kimyasal sıvıların
depolama ve elleçlenmesi amacıyla kurulmuş üçüncü şahıslara yönelik
hizmet izni bulunan bir liman kuruluşudur.
Altıntel iskelesi 250 m uzunluk & 10,5 m genişlik ile minimum 6,30 &
maksimum 13,70 m drafta sahiptir. Her iki tarafında 40.000 DWT
kapasitesine kadar gemilerin yanaşmasına uygun özelliktedir. İskele
üzerinde yangın hatlarının, kimyasal ve akaryakıt hatlarının geçtiği boru
köprüsü mevcuttur. 40.000 DWT Kapasiteli Kimyasal Gemiler, 3.000
DWT Kapasiteli akaryakıt bargelarına hizmet verebilmektedir.
Terminalde 3 bölgesinde çoklu kara tankeri istasyonu mevcuttur. Bu
dolum istasyonlarında 12 ayrı peron üzerinde 12 ayrı kantar ile tartım
yapılabilmektedir.
Dolum istasyonlarındaki tüm elektrikli ekipmanlarımız güvenlik
nedeniyle patlamaya duyarlı (ATEX) olarak tasarlanmıştır. Dolum ve
tahliye operasyonları esnasında güvenliği arttırıcı tedbir olarak
antistatik ayakkabı ve ekipmanlar kullanılmaktadır. 
Faaliyet alanı içerisinde 63 adet depolama tankı bulunmakta olup,
23.500 m³ kapasiteli 12 adet tankın yatırım işlemleri devam etmektedir. 
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2023 YILINDA ÖNE ÇIKAN
GELİŞMELER

Kütahya ili Domaniç ilçesinde   
2,09 MWm kapasiteli Güneş
Enerjisi Santrali kurulmasına ilişkin
izinlendirme sürecine başlanmıştır.

CDI-T Belgesinin devamlılığının değerlendirilmesi
kapsamında İşçi Sağlığı ve Güvenliği, Çevre
Proses Güvenliği maddelerinin uluslararası
standartlar göz önünde bulundurularak
gerçekleştirilen  denetim sonucunda 93 puan
olarak CDI-T standartlarına %93 uyumla belge
yenilenmiştir. 
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Kapasite artışı kapsamında 12
adet 23.500 m³ tank kapasiteli
tank sahasının kurulumu
kapsamında mekanik işlemlerine
başlanmıştır.
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2023 YILINDA ÖNE ÇIKAN
GELİŞMELER

Tarım ve Orman
Bakanlığı Orman Genel
Müdürlüğü ile 10.000
adet fidan içeren hatıra
ormanı oluşturulmuş,
fidan dikimine  tesis
personeli katılım
sağlamıştır. 

Ülkemizi derin yasa boğan 6 Şubat
depreminde tüm bilgi, beceri ve insan
kaynağımızı kullanarak ihtiyaç olan her
konuda  destek sağlamak için deprem
bölgesinde bulunduk.
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ALTINTEL LİMAN VE TERMİNAL İŞLETMELERİ A.Ş
olarak gerçekleştirdiğimiz faaliyetlerde insan hakları ilkeleri,
çalışan sağlığı ve güvenliği, çevre sağlığı ve enerji yönetimine
ilişkin ilkeler oluşturarak  hedeflerimizi bu doğrultuda
belirliyoruz. Hedeflerimizi yıllık olarak izleyerek, azaltma
stratejisi ile kaliteli ve sürdürülebilir hizmet vermeyi amaçlıyoruz.
 
2024 yılına ilişkin sürdürülebilirlik hedeflerimiz, web sitemizde
yayınlanarak değerli paydaşlarımızın bilgisine sunulmuştur. 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK
STRATEJİSİ

www.altintel.com.tr
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KURUMSAL YÖNETİM

2023 yılında Great Place To Work
anket değerlendirmesinde Türkiyenin
En İyi İşverenleri Best Small
Kategorisinde 12. sırada yerimiz aldık. 
2023 Yılında organizasyon yapımızda
Çevre ve Kalite ile Teknik Emniyet
olarak ayrı bir birimler oluşturarak
sürdürülebilir bir gelecek ve güvenli
çalışma için insan kaynağımızı
güçlendirdik.

 

2023 yılında devam eden kapasite artışı
projesi kapsamında işe alımlar
yapılmaya başlanmış olup,işe alımlarda
din, dil ,ırk, cinsiyet vb. konularda
seçicilik ve ayrımcılık yapılmadan
kapsayıcılık ve eşitlik ilkelerine sadık
kalınmıştır. Etik ilkelerimiz web
sitesinde yayınlanmıştır. 
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2023 Yılında Etik kurulu ve Disiplin
kurulu toplanmamıştır. 
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KURUMSAL YÖNETİM

2023 yılında, çalışanlarımızın kişisel
gelişimlerini desteklemek için eğitim
süreçlerinin tüm aşamalarına
kolaylıklar sağlandı. Eğitim seviyesini
bir üst seviyeye diploma alarak
taşıyan personellerimiz ödüllendirildi. 

 

2023 Yılında çalışanlarımıza
ödüllendirme yapılmıştır.
ödüllendirme kapsamları;

En etkin kıl payı önerisi
Sıfır atık projesine etkin katılım
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ÖDÜLLENDIRME SİSTEMİ
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KURUMSAL YÖNETİM

Yıl içerisinde doğumgünü etkinlikleri,
özel gün kutlamaları (Dünya Kadınlar
günü, Anneler Günü, Babalar günü vb.)
iftar organizasyonu, yılbaşı yemeği,
İSG&Çevre Haftası Etkinlikleri, Yılbaşı
Organizasyonu dahil olmak üzere
etkinlikler düzenlendi. 15 Adet

Motivasyonel 
Faaliyetler

MOTİVASYONEL 
FAALİYETLER
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2023 yılı içerisinde, Zorunlu Eğitimler, göreve yönelik
eğitimler, bilgi güvenliği ve beceri geliştirme eğitimleri
olmak üzere yıllık eğitim planı dahilinde eğitimler
tamamlandı. 
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KURUMSAL YÖNETİM

16 Adam/Saatİş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimleri

Çevre Eğitimleri

Beceri Geliştirme ve Göreve Yönelik Eğitimler 13 Adam/Saat

3,7 Adam/Saat

2023 Yılı Toplam Eğitim Saati 32,7 Adam/Saat

EĞİTİMLER
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2023 Yılında çalışanların performansları Performans
Değerlendirme Formu (COT)’ler ile değerlendirilmiştir.
Değerlendirme sonucunda açık pozisyonlar için, pozisyon
gerekliliklerini (mesleki tecrübe, bilgi ve beceri, eğitim
gereklilikleri, yabancı dil bilgisi vb.) karşılayan çalışanlar
için rotasyon ve terfi değerlendirmesi gerçekleştirildi. 
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KURUMSAL YÖNETİM

KARİYER YÖNETİMİ

Terfi Sayısı 2 Kişi
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Taban Maaş, 2023 yılı için belirlenen
asgari ücretin üzerinde olacak şekilde
belirlenmiştir. 2023 yılında, yılda bir kez
yapılan asgari ücret zam oranı haricinde
Temmuz ayında da Asgari ücrete
yapılan zam oranı dikkate alınarak tüm
çalışanlara ücret artışı yapıldı.

www.altintel.com.tr

KURUMSAL YÖNETİM

ÜCRET YÖNETİMİ &YAN HAKLAR

YAN HAKLAR

ÜCRET YÖNETİMİ 

Özel Sağlık Sigortası
Organizasyon şemasında şeflik ve üzeri pozisyonlar için Özel
Sağlık Sigortası uygulaması mevcuttur. 2023 yılında tesis
çalışanlarının %15'i özel sağlık sigortası ile sigortalanmış
olup, %85'lik kısım için 2024 yılına planlama yapıldı.

Bayramlarda bütün çalışanlara gıda ihtiyaçlarını
karşılamaları için alışveriş kartı verildi. 
Şef ve üzeri pozisyonlar için Şirket araçları sağlandı.  
Mühendis ve üzeri pozisyonlar için cep telefonu ve bilgisayar
sağlanarak  havuz aracının ihtiyaç dahilinde kullanımı
sağlandı. 
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KURUMSAL YÖNETİM

Çalışan Memnuniyet Oranı 

Çalışan Sayısı : 76 Kişi
Engelli Çalışan Sayısı : 2 Kişi
Kadın Çalışan Sayısı : 5 Kişi
Stajyer Öğrenci İstihdamı : 2 Kişi

En Etkin Kılpayı&Öneri ödülü verilen
çalışan sayısı 

Sıfır Atık Projesi Kapsamında ödül
verilen çalışan sayısı

Kişisel Gelişim (Eğitim)
ödüllendirmesi yapılan personel sayısı

1 Kişi

7 Kişi

1 Kişi
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KURUMSAL YÖNETİM 
2023 YILI VERİLERİ
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ÇALIŞAN SAĞLIĞI VE
GÜVENLİĞİ

ÇALIŞAN SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ
UYGULAMALARI

2023 Yılında çalışanların eğitimi, sağlık kontrolü, resmi
kurumların katılım sağladığı ve planlı tatbikatlar
gerçekleştirildi. 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından çalışan
sağlığı ve güvenliği, Güvenlik Yönetim sisteminin
işletilmesine ilişkin denetimler gerçekleştirildi ve
uygunsuzluk alınmadan denetimler tamamlandı. 
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ÇALIŞAN SAĞLIĞI VE
GÜVENLİĞİ

ÇALIŞAN SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 2023
YILI TATBİKAT VERİLERİ

Dahili Acil Durum Tatbikatı (Resmi Kurum Katılımlı) 1Adet

Yangın Tatbikatı

Deprem ve Tahliye Tatbikatı

İlkyardım Tatbikatı

Kurtarma ve Tahliye Tatbikatı

5Adet

2Adet

3 Adet

2Adet

Toplam Tatbikat Sayısı 13 Adet
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ÇALIŞAN SAĞLIĞI VE
GÜVENLİĞİ

ÇALIŞAN SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 
2023 YILI VERİLERİ

2023 Yılı Hafif Yaralanmalıİş Kazası Sayısı 3Adet

2023 Yılı İş Kazası Gün Sayısı

2023 Yılı Kılpayı Sayısı

Meslek Hastalığı Sayısı

24 gün

38Adet

0Adet
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ÇEVRE YÖNETİMİ

HAVA YÖNETİMİ
 UYGULAMALARI

Tesiste bulunan 5 adet Scrubber’ın teknolojik
yenilemesi konusunda Gebze Teknoloji Üniversitesi
ile anlaşma sağlandı.
ISO 14064-1:2018 Sera Gazı Emisyonlarının
hesaplanmasına ilişkin standart kapsamında
dokümantasyon altyapısı oluşturulmaya başlandı.
I-REC Sertifikalandırması Yapıldı.
10.000 adet ağaç içeren hatıra ormanı yapılarak
geleceğe Sera Gazı Emisyonlarının azaltılması için
yatırım yapıldı.
Kapasite artışı kapsamında devam eden inşaat
alanında toz ve gürültünün değerlendirilmesi için
gönüllülük esasıyla ölçümler yaptırıldı.
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ÇEVRE YÖNETİMİ

2023 YILI 
DOĞAL KAYNAK TÜKETİM

VERİLERİ
4.084 m³

 Su Tüketimi 

1.124 MWh 
Elektrik Tüketimi

266.547 Kg 
  Yakıt Tüketimi  
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ÇEVRE YÖNETİMİ

SU/ATIKSU YÖNETİMİ 
UYGULAMALARI

Deniz suyu kontrol analizleri yapıldı. 
Şebeke suyunun Halk Sağlığı Laboratuvarı
tarafından analizleri periyodik olarak yapıldı. 
Tesiste kullanılan şebeke suyunun kullanım
alanlarının izlenmesi için takip formları
oluşturulmuş, su kullanımının 2024 yılında
kullanılan proses bazında izlenmesi hedeflendi.
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Sıfır Atık Yönetim Sistemi kapsamında
çalışanların sosyal hayatlarına sıfır atık
uygulamalarına entegre etmeleri için ödüllendirme
sistemi uygulanmaya devam edildi.  
Kapasite artışı projesi kapsamında mekanik
işlemleri başlayan inşaat alanına Tehlikeli Atık
Depolama Alanı kuruldu.
2022 yılına göre atık artış oranlarına ilişkin takip
çalışması yapıldı. 

www.altintel.com.tr

ÇEVRE YÖNETİMİ

ATIK YÖNETİMİ 
UYGULAMALARI
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ÇEVRE YÖNETİMİ

ÇEVRE YÖNETİMİ 2023 YILI VERİLERİ
Atık Azaltım Verileri;

Sıvı Kimyasal Atık %23 azalma
Kartuş TonerAtıklar %9 azalma
Flüoresan Lamba Atıklar %83 azalma
Atık Piller Atıklar %60 azalma
Atık Yağ Atıkları %44 azalma
Atık Kablo Atıkları %39 azalma

Sera Gazı Emisyon Verileri;
Kategori 1 Emisyonları : 889,01 tCO₂eq
Kategori 2 Emisyonları : 493,62 tCO₂eq
Kategori 3 Emisyonları : 4250,61 tCO₂eq
Kategori 4 Emisyonları : 8.937,55 tCO₂eq
Toplam Emisyon           :10.570,78 tCO₂eq

20

Atık Yeniden Kullanım Verileri;
Tesiste yapılan bakım onarım faaliyetlerinde
4 Ton atık metal kullanılmıştır.*(Tesiste
oluşan atık metallerdir)



ÇEVRE YÖNETİMİ 2023 YILI VERİLERİ
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ÇEVRE YÖNETİMİ

Su Ayakizi Verileri;

1346  m³ (%25) Gri Su Ayak İzi

4084  m³ (%75) Mavi Su Ayak İzi

Kimyasal Dökülme Tatbikatı 2 Adet

Deniz Kirliliği Tatbikatı (Komşu 
Tesisler, Resmi Kurumlar 
ve Müdahale Firması Katılımı)

2 Adet

Sera Gazı Azaltım Çalışmaları
I-REC Sertifikası ile, 649,20 tCO₂eq sera
gazı azaltımı sağlandı
10.000 adet ağaç dikimi yapılmıştır. henüz
faydalı gövde hacmine ulaşmadığı için
karbon azaltma potansiyeli hesaplanamadı.

Su Kullanımı Azaltım Verileri;
Şebeke Suyu tüketimi 2022 yılına göre
%21 azaltıldı
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2023 yılında mevcut satınalma süreçlerimize “Sera
Gazı Emisyonları ve Enerji Yönetimine” ilişkin
hükümlerin eklenmesine ilişkin kararlar alındı
2023 yılı içerisinde Yeniden Kullanılabilir Ambalaj
malzemelerinin kullanımı tercih edildi  
(Yıkanmış IBC Tanklar)
2023 Yılında, Sürdürülebilir Tedarik İlkeleri ve
Tedarikçilerin Enerji Verimliği konusunda
eğitimlerini sağlamaları konusunda 2024 yılında
bilgilendirilmesine karar verildi. 
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TEDARİK ZİNCİRİ
YÖNETİMİ

2023 Yılı Tedarik Zinciri Raporları
2023 Yılında 65 adet yenilenmiş
(yıkanmış) IBC Tank temin edildi.
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Eğitimin desteklenmesi amacıyla ihtiyacı olan
öğrencileri Belediye aracılığı ile tespit ederek,
ihtiyacın karşılanması için 285 adet tablet
temin edilerek, öğrencilere teslim edildi. 
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SOSYAL
SORUMLULUK
UYGULAMALARI

2023 yılında 14 Üniversite, 1 Lise öğrencisine
burs imkanı sağlandı.
Hadise Evyap İlköğretim Okuluna Masa Üstü
Bilgisayar temin edildi. 
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2023 yılında staj yapan 1 öğrencimize eğtime
katkı kapsamında dizüstü bilgisayar hediye
edilmiştir. 
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