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Motivasyonel Etkinlik sayısının yıllık en az
16 adet olarak planlanması

2026 Yılı Sonuna Kadar Sürdürülebilirlik raporu
yayınlanması
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Zorunlu eğitim dışındaki eğitimlerin 2025 yılı
içerisinde 16 adam/saat olarak gerçekleştirilmesi 
Ödüllendirme sistemine, 2025 yılına kadar İSG
Kurallarına uyum en iyi kılpayı ve önerinin
bölüm bazında (5 bölüm) değerlendirilmesinin
eklenmesi

ÇALIŞAN SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ

2025 yılına kadar çalışan sayısının % 6'sı kadar
stajyer çalıştırılması

“0”Meslek Hastalığı Hedefinin Devamlılığı
“0”Büyük Endüstriyel Kaza Hedefinin
Devamlılığı
Acil Durum Müdahale Ekiplerinin
eğitimlerinin AFAD ve İtfaiye Daire
Başkanlığında uygulamalı olarak aldırılması
Acil Durum Müdahale Ekiplerinin
eğitimlerinin  uygulamalı olarak                                 
3  adam/saat olarak planlanması

2025 Yılı sonuna kadar buhar kazanı yakıtının
daha iyi yakıt olan doğalgaz yakıt değişikliğini
sağlanması

2024 Yılı Sonuna kadar ISO 50001 Enerji
Yönetim Sistemi  kurulması ve belgelendirilmesi
Yağmur suyunun yeniden kullanımı için
projelendirme çalışması yapılması
Güneş Enerjisinden elde edilen elektriğin 2030
yılına kadar  şebekeye %100'ünün verilmesi
Su tüketimini her yıl en az %1 oranında
azaltılması

Sera Gazı emisyonlarından Kategori 1
emisyonlarını %30,  Kategori 4  emisyonlarını
2030 yılına kadar %80 oranında azaltılması

 SÜRDÜRÜLEBİLİR TEDARİK 
HEDEFLERİ

2025 Yılına kadar tedarikçilerimizin %10'una  
Tedarikçi Davranış Kurallarını onaylatılması
Her yıl belirleyeceğimiz sayıda tedarikçi
denetimlerinin gerçekleştirilmesi (2024 yılı
hedefi en az 3 tedarikçi)
Tedarikçilerimizin personellerini sürdürülebilir
tedarik konusunda eğitilmesi için sözleşme
maddeleri oluşturulması

ALTINTEL LİMAN VE TERMİNAL İŞLETMELERİ A.Ş.

Sera Gazı Emisyonlarına ilişkin yıllık
hesaplamaların yapılması

En az lise mezunu çalışan sayısının 2028 yılı
sonuna kadar %90'a çıkarılması

2030 yılına kadar Acil Durum Müdahale
Tatbikatlarının en az 75 adet tatbikat
yapılması

“0”İş Kazası Hedefinin Devamlılığı

Siber Güvenlik İhlalinin “0” olması
2025 yılı sonuna kadar 2 adet scrubber sistemi
ekleyerek operasyonlardan kaynaklanan VOC
(Uçucu Organik Bileşikler) emisyonlarının
azaltılması

Mevcut faaliyetler ve kapasite artışı planlamalarında
yerel biyoçeşitliliğin korunmasının sağlanması

Bilgi Güvenliği konusunda yıllık eğitim
planlamasının yapılması, ve personel
farkındalığının arttırılması


