TEDARIKCi DAVRANIS KURALLARI
1. AMAG:

Tedarikgi Davranis ilkeleri ile Altintel Liman ve Terminal isletmeleri A.S. ile is iliskisi bulunan biitiin
tedarikgilerimizin uymalarini bekledigimiz temel ilkeler belirlenmistir. Tedarikgilerimizden, bu Tedarikgi
Davranis ilkelerine uyumu saglamaya yénelik gerekli politika ve prosediirleri uygulamalarini ve calisanlari
ile tedarik zincirlerinin bu ilkeleri okumalari; anlamalari ve bunlara uyum saglamalari igin gerekli iletisim

ve egitim aksiyonlarini almalarini bekliyoruz.
2. KAPSAM:

Hangi lUlkede faaliyet gosterildigine ve hizmetlerin nerede saglandigina bakilmaksizin, Altintel Liman ve
Terminal isletmeleri A.S. ile is iliskisi bulunan biitiin tedarikgilerin iiriin veya hizmet sagladiklan siire

boyunca Davranis ilkelerine uymalari gerekmektedir.

3.  TEDARIKCi DAVRANIS KURALLARI

3.1. Yasalara Uyum

Altintel Liman ve Terminal isletmeleri A.S. tedarikgileri, Gilkemizin taraf oldugu ulusal ve/veya uluslararasi
sozlesmelere uygun hareket etmeyi ilke edinmelidir. Altintel Liman ve Terminal isletmeleri A.S ile
tedarikgileri arasindaki iliskiyi duzenleyen hikumlere (genel sartlar, kosullar, anlagsmalar, sézlesmeler
gibi) uyum saglayacagini tahhiit eder.

a. InsanHaklan

insan haklari alaninda, Altintel Liman ve Terminal isletmeleri A.S., Birlesmis Milletler is ve insan Haklar
Rehber ilkeleri ve giincel yasal diizenlemelere uygun olan insan haklari politika ve prosediirlerine sahip
olan tedarikgilerle galismayl amaglar,

Bu maddeler;

>  Insana Saygi;

Tedarikgilerimiz, insanlari irk, millet, etnik koken, dil, renk, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, engellilik
hali, fiziksel durum, din, mezhep, felsefi inang, siyasi duglince, medeni, sosyal veya ekonomik
durum ve benzeri sebeplerden dolayi ayirmayacagini tahhit eder.

> Firsat Egitligi:

Tum calisanlara, adaylara ve is ortaklarimiza adil ve esit firsatlar sunariz. insan Kaynaklari
siireclerinde ve galisma iliskilerinde ayrimciliga karsi sifir tolerans ilkesini uygulariz. ise alim,
atama ve terfi sureglerinde yetkinlik, deneyim, bilgi, yetenek ve isin gerekliliklerine gére karar
veririz, tedarikgi firmalarimizinda bu maddeyi taahhut etmesini bekleriz.
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» Toplumsal Cinsiyet Esitligi:

Tedarikgilerimizin toplumsal cinsiyet rollerine yonelik kalip yargilari ve dnyargilari donisturmek icin
calisanlarini egitmesini, tcretlendirme politikasinda cinsiyet ayrimi yapmamasini ve ise alimlarda

cinsiyet esitliligini korumasini bekleriz.
> Tacize ve Siddete Sifir Tolerans:

Tedarikgilerimizin ¢alisanlarina her turll siddet, taciz, baski, zorbalik, mobbing, tehdit, huzurlu, is
bariginin oldugu ve guvenli bir calisma ortami sunmasini bekleriz.

> Esitlik ve Cesitlilik;

Tedarikgiler; irk, renk, cinsiyet, din, milliyet, cinsel yonelim, yas ya da sakatlik ayrit etmeden, firsat

ve muamele esitligi saglamayi hedef edinmelidir.

b.  Cocukisci Calistirma Yasag:
Altintel, cocuk iscilik ve zorla calistirmaya izin vermez, tedarikgilerinde veya musterilerinde boyle bir
calisma anlayisinin bulunmasina musamaha gostermez,
“5898 sayili Ugucu Maddelerin Zararlarindan insan Sagliginin Korunmasina Dair Kanun” ve “Ugucu
Maddelerin Zararlarindan insan Sagliginin Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik “kapsaminda Altintel’de 18
yasindan kigukler calistirilamaz.
Tedarikgiler, dogrudan ya da dolayli olarak kendi tedarikgi, misteri ya da taseronlari da dahil olmak lizere,
yasalar dahilinde ¢cocuk is¢i istihdam edilmesine g6z yummamasi beklenir.
c. Ayrimcilik Yasagi:
Tedarikgiler, ise aimda cinsiyet, irk, yas, milliyet, engellilik, din, cinsel yonelim, etnik koken, dil, siyasi
ideolojik ayrim yapmayacagini taahhit eder.
d. Zorla Calistirma Yasag:
Tedarikgiler, dogrudan ya da dolayli olarak kendi tedarikgi, musteri ya da taseronlari da dahil olmak tzere,
zorla, guc kullanarak ya da kolelik seklinde isci calistirilmasina goz yummamayi taahhhtt etmelidir.
3.2. Calisma Kosullan

a. IsSaglg ve Giivenligi:

Tedarikgilerimiz yerel diizenleme ve kurallara uygun olarak givenli ve saglikli bir galisma
ortami saglar. Tedarikciler potansiyel is kazalari ve hastaliklarini 6nlemek ve yonetmek icin
gerekli onlemleri almalidir.

b. Cevre:
Tedarikgiler, endustriyel su tuketimi, hava emisyon kontrolleri, geri dontisum, kimyasal ve
atik yonetimi ve uzaklastirilmasi, ¢cevresel izinler ve gevresel raporlamalar, enerji verimliligi
gibi yarurlukteki kanunlarina, mevzuatlara ve endustri sartlarina uymayi taahhat etmelidir.
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c. Adil Ucret ve Calisma Siireleri:
Tedarikgilerimiz, ¢alisanlara en az asgari Ucret tutarinda ya da toplu is sozlesmesinde

belirlenen licret daha yuksekse en az bu Ucret tutarinda adil ticretler 6demelidir.

Tedarikgiler, calisma saatleri ve fazla mesai ile ilgili tum yasalara ve ucret ve sosyal

yardimlarla ilgili tiim yasalara uyacagini taahhut etmelidir.

3.3. Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Gergeklestirdigimiz hicbir faaliyette yolsuzluga ve riisvete miisaade etmeyiz ve tedarikgilerimizden de bu
konuda ayni sekilde davranmayi taahhut etmelidir.

3.4. Cikar Catismasindan Kaginma

ALTINTEL calisanlari olarak, cikar catismasindan uzak durmayl amagclariz. Mevcut gorevimizden
yararlanarak; sahsen, ailemiz veya yakinlarimizin vasitasi ile is munasebetinde bulundugumuz kisi ve

kuruluslardan kisisel ¢ikar saglamayiz.

Tedarikgiler, Altintel calisanlari ile kendileri ( veya yakinlari) arasinda cikar catismasina yol agabilecek
veya bu sekilde algilanabilecek ve Altintel itibarina zarar verebilecek kisisel iliskilere girmemelidir. Olasi

bir cikar catismasi halinde ilgili tiim taraflari bilgilendirir.

3.5. Kayitlarin Dogrulugu

Tedarikgiler, tim islemlerine iligkin, gercegi dogru, durtist ve zamaninda yansitacak sekilde kayit ve defter
tutar. Kayitlarinda tahrifat yapmaz, gercgeklestirdigi islemleri. gizlemez. Kayitlarini yasal
gereklilikler dogrultusunda saklamayi taahhiit etmesini bekleriz.

3.6. Bilgi Giivenligi

Altintel Liman ve Terminal isletmeleri A.S., Altintel miisterilerine, Altintel calisanlarina ya da tigiincii
taraflara iliskin butun bilgiler gizli niteliktedir. Bu bilgilere erisim ve bilgilerin saklanmasi hususu,
yururlukteki mevzuat hikimlerine ve tedarik¢imiz ile aramizdaki hukuki iliskiyi dizenleyen hikimlere
(genel sartlar, sdzlesmeler vs.) tabidir. Bir tedarik sireci kisisel verilerin iglenmesini igeriyorsa,
tedarikgiler, boyle verileri 6zel veri koruma maddelerinde bulunan yonergeler dogrultusunda islemeli ve
gereken ek glivenlik ve organizasyonel 6nlemlere uyum saglamalidir. Ayrica, bu tiir verilerin uygun sekilde
gizli bir sekilde islenmesini ve gizlilik ylikimluligline uygun olarak islenmesini saglamasini tahhut

etmesini bekler.
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KURAL iHLALLERININ BiLDIRIMi

Tedarikgi Davranis ilkeleri, tedarikgiler tarafindan Altintel Liman ve Terminal isletmeleri A.S’ye mal ve
hizmet saglama faaliyetleriyle ilgili zorunlu olarak uygulanir.

Altintel Liman ve Terminal isletmeleri A.S. , tedarikgilerinden bu ilkelere uyumlarini igeriden izlemelerini
ve ihlal durumlarini Altintel Liman ve Terminal isletmeleri A.S ‘ye bildirmelerini beklemekte ve bu ilkelere
uyumla ilgili herhangi bir bilgi talebini yerine getirmelerini beklemektedir.

Bu ilkelerin hiikiimlerine uyulmamasi, ciddiyetine bagli olarak, Altintel Liman ve Terminal isletmeleri A.S.
ile olan sozlesme iliskisinin gozden gecirilmesine ve gerekirse erken sonlandirilmasina neden olabilir.
Herhangi bir uyumsuzluk durumunda, i¢c- Dis Paydaslar tarafindan, Altintel’e sikayetler sozlii ya da yazili
olarak yapilabilir.

Yazili olarak gelen sikayetler (WEB sitesi, yazi, mail veya faks) de mutlaka KYS-F-025 Yorum Sikayet

Formu ile SEC-K Bolimiine iletilir.

TEDARIKGi DAVRANIS KURALLARI

DOKUMAN NO YAYIN TARiHi REViZYON NO REViZYON TARiHi

KYS-006 29.02.2024 0 29.02.2024

iDARI iSLER MUDURU TEDFRIOLRMA
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